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AO 2° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS,
CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE JUNDIAI - SP.

A ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL,

vem através do seu representante legal, Raul Apparecido Silva Mello,
solicitar a Vsa. Alteracdo em seu Estatuto, de acordo com a lei n°

12.868, de 2013 do Ministério do Esporte, para o pleito de Recursos de
Incentivo ao Esporte para nossos Projetos de Rendimento e Social.

N. Termos

P. Deferimento
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Raul Apparecido da Silva Mello

Presidente gz
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Edital de Convocacao

Eu Raul Apparecido da Silva Mello, na qualidade de atual Presidente da ONG
ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL, venho através
convocar a toda diretoria e também a todos os interessados para Assembléia
Ordinaria, a ser realizada em nossa sede provisoéria sito, a Avenida Luiz José
Sereno, 160 apto 03 bl 03 — Jardim Ermida Ii, Jundiai SP, no préximo dia 26 de
julho de 2015, para discutirmos os seguintes assuntos em anexo:

A) Eleicdo da Nova Diretoria;

B) Alteragdo em nosso Estatuto Social, de acordo com a
portaria 224 de 18 de setembro de 2014, do Ministério do
Esporte;

C) Prestagao de Contas do Mandato Anterior.

§
[Peed Go. Lider P22
Raul Apparecido da Silva Mello
Presidente da ONG Esporte, Qualidade de Vida e Inclusao Social
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE ELEICAO DA
DIRETORIA EXECUTIVA, ALTERACAO DO ESTATUTO VIGENTE E
PRESTAGAO DE CONTAS DA ONG ESPORTE QUALIDADE DE VIDA
E INCLUSAO SOCIAL.

Aos 26 dias do julho de 2015 (dois mil e quinze), conforme edital de
convocagao reuniu-se em Assembleia Geral Ordinaria da ONG Esporte,
Qualidade de Vida e Inclusdo Social, 4s 19 h na sede provisoéria situada a
Avenida Luiz José Sereno, 160 apto 03 bl 03, Jardim Ermida Il, CEP 13.212-
210 - Jundiai/SP, atingindo o quérum necessario, sob a presidéncia do Sr. Raul
Apparecido da Silva Mello, que convidou a mim Zélia Maria de
Almeida, que secretariei e redigi a presente, para a seguinte ordem do dia:

Assembleia Geral Ordinaria para | - ELEIGAO E POSSE DA NOVA
DIRETORIA E DEMAIS CARGOS DA ADMINISTRAGAO para o proximo
quadriénio e Apos a leitura dos nomes dos novos Associados, foram dadas as
boas vindas e em seguida seus nomes foram indicados por todos os presentes.
E dado um prazo de vinte minutos para apresentagédo de pessoas interessadas,
foram confirmados os seguintes nomes;

+ Presidente: Antonio Carlos dos Santos Carvalho, brasileiro, divorciado,
RG 18.848.436, CPF 075.834.678-52, Residente a Rua Avelino de
Azevedo Lima, 117— Bairro Medeiros, Jundiai - SP, CEP 13.212-331 —
Profissédo: Cientista da Informacéo;

¢ Conselheiro Fiscal: Robson Juliani, brasileiro, casado, RG 19.746.743,
CPF 157.209.688-81, Residente & Av. Castilho de Andrade, 747 BL. 18
Ap. 32 — Eloy Chaves, Jundiai - SP, CEP 13.212-070 ~ Profisséo:
Vendedor Auténomo;

¢ Vice-Conselheiro Fiscal: Arnaldo Ferreira de Moraes, brasileiro,
divorciado, RG 15.545.585-0, CPF137. 348.338-50, Residente & Rua
Constantino Scarebelini, 92 — Jardim Scala — Engordadouro, Jundiai -
SP, CEP 13.214.716 — Profissdo: Farmacéutico:

e Diretor Administrativo: Jodo Fernando Cerra, brasileiro, divorciado,
RG 17.114.925, CPF 079.547.658-22 — Residente a Rua Palmira Cervi
Barbaro, 434 — Vila Hortolandia, Jundiai — SP, CEP 13.214-370 -
Profissao: Gerente Administrativo;

» Diretor Financeiro: César Rodrigo Boriero, brasileiro,. casado, RG
23.123.031-X, CPF 299.495.178-93 - Residente a Rua Luciano
Motuanelli, 25 — Bairro Portal Santa Fé, ltupeva — SP, CEP 13.295-000,
Profissdo: Analista;

¢ Diretor de Marketing: Andressa Cristina Taliaro, brasileira, solteira, RG
41.271.066-3, CPF 416.407.528-70 — Residente a Rua Pindaré, 431
casa 03 — Vila Popular, Varzea Paulista — SP, CEP 13.225-515,
Profissdo: Caixa.

E em razédo de ndo ter sido apresentada outra chapa concorrente, foi
aclamada vencedora a chapa apresentada. Apoés eleita a nova Diretoria a
mesma foi devidamente empossada.
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Il - Assembleia Geral Ordinaria para ALTERACAQO DO ESTATUTO VIGENTE,
de acordo com a portaria 224 de 18 de setembro de 2014;

lll- PRESTACAO DE CONTAS do Exercicio Anterior.

Em seguida foi realizada a leitura Estatuto Social, j& formalizado em seu
novo formato para todos os presentes, de acordo com a portaria 224, de 18 de
setembro de 2014, para aporte de Projetos Sociais e de Rendimento —
Incentivados pelas Leis Federais e Estaduais de Incentivo ao Esporte e em
seguida encaminhado & votacdo para discussdo, sendo aprovado por
unanimidade por todos os presentes, levando-se em conta que tais alteragées
serao benéficas a Associacdo e para o amparo e atendimento a todos os
envolvidos. Ainda foram discutidos outros assuntos pertinentes a esta questao
e também as prestagbes de contas do exercicio anterior e todos os presentes
chegaram a conclusdo que sera feito tudo o que for necessario e correto,
dentro das leis vigentes, para buscarmos parcerias e recursos para mostrarmos
a importancia do esporte, como ferramenta inclusiva na sociedade. Logo
também foram discutidas as prestagoes de contas deixando claro que tudo esta
de acordo, até o presente instante.

E, eu, Raul Apparecido da Silva Mello, representante legal até a presente

data, Iavrei e assinei.
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ESTATUTO SOCIAL

_ CAPITULO I
DENOMINACAO SEDE E FORO, DURACAO E OBJETIVOS.

Art. 1° - A ON6 ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL ¢
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituido sob a forma de
Associacdo, fundada em 26/12/2008, ndo distribui a seus associados, conselheiros,
diretores empregados, diretores ou equivalentes, eventuais excedentes operacionais,
brutos e liquidos, dividendos, bonificacdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os, integralmente, na consecucdo
de seus objetivos sociais, no ferritério brasileiro. .

§1° - A ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL rege-se
pela Constituigdo Federal e demais legislagdes pertinentes, pelo presente Estatuto,
por seu Regimento Interno a ser elaborado e aprovado, observado as deliberagdes
regulamentares de sua Assembleia &eral.

§2° - A ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL tem sede
proviséria e foro na Avenida Luiz José Sereno, 160 Apto 03, Bl 03 - Jardim Ermida
II, CEP 13.212-210 , Jundiai - SP e prazo de duragdo indeterminado.

Art. 2° - E caracterizado como Organizagdo Ndo Governamental (ONG), de natureza
filantrépica e assistencial. Observa o principio da universalizacdo dos servigos, tendo
como objetivo atender, promover e valorizar as pessoas e 0s grupos de pessoas,
menos favorecidas, assistindo a coletividade, de maneira desinteressada, oferecendo
oportunidades, meios e condicdes para o aperfeicoamento humano, enaltecendo o
mérito da inteligéncia e da virtude e pugnando pela liberdade e fraternidade,
promovendo a agdo do voluntariado.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3° - A ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL tem
por finalidades;

I - Promover, coordenar e executar projetos e programas de cunho educacional e
assistencial, dando apoio ds politicas sociais, de humanos, de combate & desnutrigdo,
pobreza e as desigualdades sociais, como:

a) Construcdes de escolas profissiondlizantes, Cursos (revelagto fotogréfica, cursos
dudio e video, Curso de Fotografia, Cursos Gastrondmicos, Confeiteiro, Culindria,
Serigrafia, Impressdo Grdfica, Sonoplastia, seguranga no Trabalho, Moda e
Decoractio de Ambientes);

b) Laboratério de Informdtica (INICIANTE - Operador de Micro, Microsoft, Excel
Avancado, DESING - Web Design, Design 6rdfico, Layout Tableless, Flash
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Programado, BANCO DE Df‘DOS - Microsoft Access, Microsoft SQL-Ser\ ﬂfsmmno
Oracle 116, PROGRAMACAO - PHP 5 OO com MySQL, ASPNET C#,
Desenvolvedor Ajax ASP, NET, J2EE, certificagdio Java, Cobol, Python, GESTAO

- Geréncia de Projetos ITIL, Microsoft Project, REDES - Técnicos em Suporte,

Linux Administrador, Windows Server 2008, Isa Server 2006);

c) Curso de Linguas Estrangeiras (Inglés, Espanhol, Francés, Alemdo, Italiano,
Japonés e outros):

d) Palestras Educativas, Cursos Ensino de Educagdio Bdsica, Fundamental e Médio,
Reforco Escolar, Normas de Seguranga no Transito, Polos Culturais, Festivais de
Cinema Brasileiro, Implantagdo do Ensino de Artes na Educacdo e Educagdo
Sexual;

e) Producdo de Shows em Geral;

f) Implantagdo e Projetos para Reciclagem de Materiais como; Vidros, pldsticos,
éleo, papéis, aluminio, tecidos, madeiras, ferro e cobre e outros;

g) Projetos de Preservacdo e Recuperacdo do Meio Ambiente - Reflorestamento em
Areas de Mananciais, Cursos de conscientizacdo de preservacdo do Meio
Ambiente, Ecoturismo, Ecosports, Reciclagem de Lixos Sdlidos, Reciclagem de
Componentes Eletrdnicos;

h) Apresentacdes Culturais, Instrumentais e Dangas - Capoeira, Cultura Afro, Taiko,
Hip Hop, Break, Dance, Street Dance, Artes Circenses, Grafite, Danga do Ventre,
Balé, Sapateado, Jazz, Cultura Urbana e outras:

i) Cursos de Instrumentos Musicais - Todos os Instrumentos Musicais Existentes;

j) Apoio a todas as atividades culturais existentes voltadas a capacitagdo e ao lazer
para a comunidade.

k) Aplicagtio integralmente de seus recursos na manutencdo e desenvolvimento dos
seus objetivos sociais.

II - Suas principais finalidades Esportivas:

a) Promover Atividades Fisicas Adaptadas (Olimpicas ou ndo, coletivas ou ndo,
recreativas, de lazer, entre outras) para Deficientes Fisicos ou para Pessoas com
certas Debilidades Motoras Fisicas, sendo para todo e qualquer tipo de deficiéncia ou
debilidade motora;

b) Promover "Toda e Qualquer Atividade Esportiva Social e Educacional, de
Rendimento, de Participacdo, de Recreacdo e de Lazer" - Coletiva ou Individual
Olimpica ou Ndo, inclusive Esportes Radicais e Ecoturismo entre eles skate, tirolesa e
outros. Além de Esportes de Velocidade como Automobilismo, Kart, Motocross,
Bicicross e afins;

¢) Incentivar o esporte, na educagdo, na instrugdo e cultura, a paz, a cidadania, os
direitos humanos e outros valores éticos e universais;

d) Inclusdo Social e formatagdo de cidaddos pela prdtica esportiva; \QJ
e) Promocdo do direito constitucional de acesso ao desporto;

f) A defesa e conservagdo do patriménio histérico, artistico, cultural e esportivo; @ ;

g) A parcerias com governos Federal, Estadual e Municipal, com escolas,
universidades, clubes, associacdes, fundagdes e com empresas privadas, para o



desenvolvimento e a realizagdo de projetos nas dreas da saidde, educacdo, cultura,
moradia, urbanizacdo, saneamento bdsico, nutrigdio, integragdo comunitdria,
voluntariado, insergdo digital, artesanato, seguranca familiar, programas de estdgios
curriculares, formagdo profissional, esporte e geracdo de emprego e de renda;

h) A organizagdo, a promogdo, o apoio e desenvolvimento de eventos esportivos,
torneios e competi¢des, cursos e outras atividades afins, no sentido de formar
atletas e desenvolver o gosto pelo esporte:

i) Promover semindrios, simpésios e debates relacionados a sua drea de atuagdo;

j) Organizar eventos sociais beneficentes, cujo recurso serd reinvestido
integralmente para a manutengdo dos objetivos institucionais da entidade;

k) Auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes;

) Celebrar convénios, acordos, contrates e outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado, nacional e internacional;

m) Promover Atividades Fisicas como Melhora de Qualidade de Vida - Atividades com
fins terapéuticos com finalidade de Prevencdo e Controle de Doengas como Diabetes,
Hipertensdo, Artrite, Obesidade e Artrose e outras Dislipidemias;

n) Promover Atividades Fisicas, Sociais, de Rendimento e Participagdo para a Terceira
Idade - Visando a Prevencdo, Combate de Doengas Degenerativas, Resultados e
Diversdo.

IIT - Executar Servigos de Radiodifusdo Comunitdria;
IV - Beneficiar a Comunidade com vista a:

a) Oportunizar a difusdo de ideias, elementos a cultura, tradicdo e hdbitos sociais da
comunidade;

b) Oferecer mecanismos & formagéo e integracdo da comunidade, estimulando o
lazer, cultura, convivio social e respeito ao préximo;

c) Prestar Servigos de Utilidade Pubhca integrando-se aos servigos de defesa civil,
sempre que necessdrio;

d) Contribuir para o Aperfelgoamen?o Profissional nas dreas de atuagdo dos
jornalistas e radialistas, de conformidade com a legislagdo profissional vigente:

e) Permitir a Capacitagto no Exercicio do Direito de Expressdo da forma mais
acessivel possivel.

V - Respeitar e atender aos seguintes principios:

a) Preferéncia das Finalidades Educativas, Artisticas, Culturais, Musicais e
Informativas em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade;

b) Promocdo das Atividades Artisticas como meio de integracdo dos membros da
comunidade atendida;

c) Respeito aos Valores Eticos e Sociais da pessoa e da familia, favorecendo a
intfegragdio dos membros da comunidade atendida, respeitando a todos, tendo
enfoque os menos favorecidos (criangas, jovens e adolescentes), ndo importando a
faixa etdria, etnia, religido e outros;

d) Ndo descriminacdio de raca, religido, preferéncias sexuais, condicdo politica
ideoldgica partiddria e outras afins.



§ 1. Poderd a entidade criar unidades de prestagdio de servigos para a execugdo
de suas atividades visando a sua auto sustentacdo, utilizado de todos os meios
licitos, aplicando o seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento
dos objetivos institucionais;

§ 2. Poderd a Entidade criar uma “taxa de manutengdo com valores simbdlicos,
aos assistidos ™, ficando a critério da Diretoria Executiva a sua cobranca.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES

Art. 4 ° - Para a consecugdo de suas finalidades, a ON6 ESPORTE, QUALIDADE
DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL, poderd: ;

I - Criar e manter servicos e érgdos, instituicdes ou estabelecimentos de qualquer
natureza, em qualquer parte do territério brasileiro, necessdrio ao desempenho
institucional, no campo da producdo e distribuicéio de bens dos servigos inerentes ds
suas finalidades;

II - Manter termos de parcerias, convénios, e contratos com o Poder Piblico para o
financiamento de Projetos nas dreas de sua atuacdo;

TII - Conveniar-se ou Associar-se, bem como, cooperar através de contratos, acordos
e outros instrumentos similares, gratuitos ou onerosos, a outras entidades privadas,
nacionais ou estrangeiras ou pessoas fisicas em geral;

IV - Promover e Patrocinar Cursos, Congressos, Simpdsios, Exposicdes, Ciclos de
Palestras, Cocursos, e outros eventos de cardter nacional e internacional.

§1° No desenvolvimento de suas atividades a ONG ESPORTE, QUALIDADE DE
VIDA E INCLUSAO SOCIAL cultiva a agdo, a participacdio e a integragdo social,
observa os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

§2° - No ambito de suas atividades a ON6 ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E
INCLUSAO SOCIAL adota prdtica de Gestdo Administrativa necessdria e suficiente
para coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva, de benesses ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdio no respectivo processo decisorio.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.

Art. 5° - A ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL terd
as seguintes categorias de Associados:

I - Fundadores;
IT - Efetivos;
III - Contribuintes.
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a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Beneficiar o Idoso com vista a:

Viabilizar a Participagdio, Ocupagdo e Convivio do idoso com as demais geragdes;
Garantir mecanismos que favorecam a divulgagdo de informagles de cardter
educativo sobre os aspectos biopsicossociais de envelhecimento;

Promover Acdes que venham assegurar ao idoso a liberdade, respeito e a
dignidade como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e
saciais;

Garantir os Direitos de Liberdade que sdo: opinido e expressdo, crenca e culto
religioso, pratica de esportes, diversdes e participagdes na vida comunitdria,
familiar e politica;

Programas de Prevencdo e Satide do idoso nas dreas de Geriatria, Gerontologia,
Ambulatério e Fisioterapia; e

Assisténcia ao Idoso portador de necessidades especiais e que esteja com
dificuldades de se locomover, assim como apoiar programas de distribuicdo de
medicamentos gratuitos e de préteses, drteses e outros recursos relativos ao
tratamento, habilitagdo ou reabilitacdo;

Programa de Alfabetizacdo, Informdtica, Avancos Tecnoldgicos e Distribuigdo de
Materiais Diddticos especificos ao idoso;

Profissionalizar o Idoso, aproveitando seu potencial e suas habilidades, para
atividades remuneradas.

VI - Promover e Executar Ac¢des sobre o meio ambiente, tais como:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

Executar Projetos Especificos, incluidos os de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica,
de Defesa e Preservacdo;

Fiscalizar, acompanhar e controlar os niveis de poluigdo;

Participar na andlise das potencialidades dos recursos naturais com vistas ao seu
aproveitamento nacional; '

Promover a execugdo de Programas visando & criagdo e administragdo de Parques e
Reservas Florestais; |

Executar as Atividades de Fiscalizacdo de Pesca, por delegagtio do Governo
Federal e Estadual;

Assessorar, Prestar Servicos, Orientar e Participar em Programas, Projetos e
outras formas de acdes técnicas, coletivas, publicas ou privadas, que promovam o
meio ambiente;

Formar e Reciclar profissionais de meio ambiente, promovendo a adogdo de
tecnologias e abordagens inovadoras, especialmente as voltadas para o
desenvolvimento sustentado;

Participar e Promover Programas de Educactio, Difusdo de Conhecimentos e de
Conscientizacdo ao Meio Ambiente;

Promover a Execucdio de AcGes Técnicas, visando & recuperagdo de dreas
degradadas e matas ciliares, bem como programas de conscientizacdo de
preservagdo destas dreas.




§1 ° - Sdo considerados Fundadores os signatdrios da Ata de Fundagdo da Entidade.
§2 ° - Sdo considerados Associados Efetivos as pessoas admitidas mediante decisdo
da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

§3° - Sdo considerados Associados Contribuintes os que efetuarem contribuigdes
regulares, ou de qualquer outra forma, mediante defini¢do da Diretoria Executiva,
para manutengdo das atividades da Associagdo.

Art. 6 ° - Sdo Direitos dos Associados:

T - Receber todas as informacdes inerentes ds atividades da ON& ESPORTE,
QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL;

IT - Participar dos Programas desenvolvidos pela ON6 ESPORTE, QUALIDADE DE
VIDA E INCLUSAO SOCIAL, de qualquer forma, de acordo com cada planejamento,
norma ou regulamento; T

III - Participar das Assembleias Gerais, podendo votar e ser votado.

Pardgrafo Unico - As definicdes previstas no Inciso III do presente artigo sdo
privativas os associados fundadores efetivos. |

Art. 7° - Sdo Deveres dos Associados:

I - Cooperar para o Desenvolvimento e Prestigio da ON&é ESPORTE, QUALIDADE
DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL:

II - Observar este Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral, bem como, os
reqgulamentos dos érgdos ou Instituicdes mantidas pela Associacdo;

III - Estar em dias com as suas Obrigagdes Pecunidrias junto & entidade de seus
dérgdos ou Instituigdes mantidas ou conveniadas:

IV - Manter conduta Etica e Moral compativeis, zelando pelo bom nome e conceito da
Associagdo; -

V - Comparecer das Assembleias Gerais.

Pardgrafo Unico - Os Associados que ndo cumprirem as determinagdes constantes dos
Incisos TIT e IV deste artigo estardo sujeitos s penalidades de Adverténcia,
Suspensdo ou Exclusdo, assegurada ampla a defesa e o direito de recurso &
Assembleia Geral. Nesses casos, par a deliberagéio da Assembleia Geral, serd exigido
o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a
maioria absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes
seguintes.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 8° - Sdo Orgdos da Administragdo: \Qﬁ\,
T - Assembleia Geral;

IT - Diretoria Executiva;

IIT - Conselho Fiscal.



SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° - A Assembleia é composta dos Associados Fundadores, Efetivos e
Contribuintes escolhidos dentre os seus membros, um Presidente, um Secretdrio para
dirigir a Assembleia.

Art. 10° - Compete a Assembleia Geral:
I - Aprovar quadro de Associados efetivos da ONG ESPORTE, QUALIDADE DE
VIDA E INCLUSAO SOCIAL, definindo o niimero de Associados desta categoria;

II - Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, os quais terdo um mandato
de 04 anos, permitindo 1 (uma) tnica recondugdo;

IIT - Escolher e Nomear os membros detentores de cargos dos Orgdos da
Administracéio de apoio, na forma prevista no Regimento Interno;

IV - Destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva,
com o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes
sequintes;

V - No é&mbito da Diretoria Executiva, criar Diretorias Setoriais e Assessorias
Técnicas, definindo suas atribuigdes e nomeando cada titular;

VI - Aprovar a celebragdo de parcerias, Convénios, Contratos, Acordos, Convencoes e
outros instrumentos similares, com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas;

VII - Aprovar Relatério Anual, o Balango e as Contas da Diretoria Executiva,
precedidos de parecer favordvel do Conselho Fiscal;

VIII - Apreciar e deliberar sobre o Relatério Trimestral de atividades da Direforia
Executiva, os Balancetes Mensais de receitas e despesas, bem como, o
acompanhamento da datagdio orgamentdria;

IX - Aprovar a Proposta Orgamentdria e o Plano Anual de Atividades da Diretoria
Executiva, para o exercicio seguinte, bem como, o remanejamento de verbas
necessdrias, no dmbito do orgamento aprovado, por solicitacdo daquele Orgtio:

X - Autorizar a realizacio de Inspecdo, Auditorias ou Tomadas de Contas, por
solicitagdo do Conselho Fiscal, por sua prépria iniciativa ou previsdo legal;




XI - Apreciar e deliberar em grau de recurso ou de reclamagdo, os atos da Diretoria
Executiva;

XII - Aprovar a alienacdo permuta e gravame de bens patrimoniais, ouvido o Conselho
Fiscal;

XIII - Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes:
XIV - Aprovar a Proposta de Alteragdo deste Estatuto e a dissolugdo da Associagdo;
XV - Resolver os casos omissos no presente Estatuto e Regimento Interno.

§1° - A eleicdo de que trata o inciso II deste artigo, serd redlizada no més
recorrente ao vencimento dos 4 anos estabelecidos pela lei em vigor, e a posse dos
eleitos dar-se-d na mesma Assembleia.

§2° - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-d, trimestralmente de preferéncia, nos
meses de fevereiro, maio, agosto e novembro de cada ano, por convocagdo do
Presidente, por escrito, com antecedéncia de 08 (oito) dias de sua realizagdo, nos
termos do Regimento Interno.

§3° - A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-d a qualquer tempo, quando
convocada pelo Diretor Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos seus membros com
direito a voto.

§4° - A Assembleia Geral somente deliberard com a presenca da maioria absoluta de
seus membros com direito a voto, em primeira convocagdo e com, pelo menos 1/3 (um
terco) de seus membros com direito a voto, em segunda convocagdo, que dar-se-a 30
(trinta) minutos apds a convocagdo.

§5° - As matérias constantes nos Incisos II, IV, XIV do presente artigo sdo
privativas da Assembleia Extraordindria e somente poderdo ser aprovados com o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacéio sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) das convocagdes seguintes.
§6° - Em caso de vacéncia de qualquer posto ou cargo dos Orgdos de Administracdo e
de apoio, a Assembleia Geral elegerd um novo Diretor ou Conselheiro para o cargo ou
posto vago, para cumprimento do restante do mandato.

§7° - Os membros da Assembleia Geral poderdo ser reembolsados das despesas que,
comprovadamente realizar, na execugdo de suas atividades.

§8° - A ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL se reunird
Ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano fiscal, através de Assembléia
Geral Ordindria, para apreciar as contas do exercicio anterior e o Relatério das
Atividades Administrativas; e, quadrienalmente, através de Assembléia Ordindria
Eletiva, antes do término do mandato do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
Pardgrafo tnico - As convocagdes para as Assembléias Gerais, serdo divulgadas em
notas pela imprensa escrita desta cidade e/ou por meio que garanta informagdo a
todos, devendo ser enviados avisos especiais ao quadro social e afixado nas
dependéncias da Entidade.



reconducdio - (Lein®12.868, de 2013)
I - Serd respeitado o periodo de mandato do presidente ou dirigente mdximo eleitos
antes da vigéncia desta Lei;

§ 10° - St@o inelegiveis o cOnjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2°
(segundo) grau ou por adogdo.

§ 11° - Se alguns dos componentes da Chapa vencedora das elei¢cdes para Conselho
Fiscal ou Diretoria Executiva, enviar oficio ao Presidente solicitando rendncia ao
cargo, deverd o Presidente da ONG& ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E
INCLUSAO SOCIAL nomear substituto para o cargo em questdo, que ird exercer a
funcdo até o fim do mandato da atual administragdo. Sendo que no caso do Presidente
renunciar ao mandato, este serd substituido pelo Vice Presidente, que deverd
convocar Assembléia Eletiva no prazo maximo de 30 dias, sendo que o eleito exercerd
a funcdo, cumprindo o periodo do restante do mandato do renunciante.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 11° - A Diretoria Executiva é o Orgdo de Gestdo e Execugdo da ON&
ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL e é constituida por um
Diretor Presidente, um Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro e um Diretor
de Marketing, escolhidos, nomeados e empossados pela Assembleia Geral, com
mandato de 04 (quatro) anos, permitindo 01 (uma) dnica reconducdo (lei n.
12.868/2013).

§1° - Os integrantes das Diretorias Setoriais e os Assessores técnicos que lhes
prestarem servigos especificos, desde que ndo estatutdrios e que possuam vinculo
empregaticio, poderdo ser remunerados, respeitados os valores praticados pelo
mercado na regido correspondentes & sua drea de atuagdo. Os diretores estatutdrios
receberdo remuneracdo inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do
limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder Executivo Federal.
§2° - Os integrantes das Diretorias Setoriais ou quaisquer detentores de fungdo
remunerada ndo poderdo interar a composicdo de membros dos Orgdos da
Administracdo da Associacdo.

§3° - Vencido o periodo de sua Gestdo Administrativa, os membros da Diretoria
Executiva permanecerdo nos seus respectivos cargos até que seus sucessores sejam
empossados.

Art.12° - Sdo Atribuigdes da Diretoria Executiva:
I - Exercer a Gestdo Executiva direta da Associagdo, desenvolvendo as suas

atividades nos termos da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e das Decisdes da
Assembleia Geral;

II - Aprovar Normas Operacionais e administrativas necessdrias as atividades da

ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL, através de
portarias;
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IIT - Encaminhar ao Conselho Fiscal, mensalmente, as contas, balancetes e
documentos comprobatérios e anualmente, o balango patrimonial para andlise;

IV - Encaminhar & Assembleia Geral as propostas de parcerias, celebragdo de
convénios, contratos, acordos, convencdes e outros instrumentos similares, com
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, pdblicas ou privadas;

V - Elaborar, trimestralmente o relatério de atividades para apreciagdo da
Assembleia Geral e Relatdrio Anual de Atividades para aprovacdo daquele Orgdo da
Administragdo;

VI - Elaborar a Proposta Orgamentdria e o Plano Anual de atividades para o exercicio
sequinte, bem como o remanejamento de verbas necessdrias, no ambito orgamentdrio,
para aprovagdo da Assembleia Geral;

VII - Autorizar a Aplicagdo de Recursos Financeiros, determinando a forma de
investimento, vem como definir os valores de contribuicdo dos associados e outras
contribuicdes de terceiros, respeitada a previsdo orgamentdria;

VIII - Propor a Assembleia Geral a remuneracdo dos servidores da ONG ESPORTE,
QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL e de seus érgdos mantidos;

IX - Admitir e excluir Associados contribuintes, na forma do Regimento Interno;

X - Propor a Assembleia Geral alienacdo permuta e gravame de bens patrimoniais:

XI - Elaborar o Regimento Interno e suas alteragdes para aprovacdo da Assembleia
Geral;

XII - Propor & Assembleia Geral, emenda ou reforma deste Estatuto e a Dissolugdo
da Diretoria Executiva;

XIII - Dar todo o Suporte Administrativo e Técnico necessdrio para o desempenho
das atribuicdes dos 6rgdos de administracdo;

XIV - garantir a existéncia bem como zelar pela ampla autonomia do seu conselho
fiscal; observando os preceitos internos.

XV - Estabelecer em seus estatutos: principios definidores de gestdo democrdtica;
instrumentos de controle social; transparéncia da gestdo da movimentaglo de
recursos; fiscalizacdo interna; alterndncia no exercicio dos cargos de diregdo;
aprovacdo das prestacdes de contas anuais por conselho de diregdo, precedida por
parecer do conselho fiscal; j

XVI - Garantir a todos os associados e filiados acesso irrestrito aos documentos e
informagdes relativos & prestacdo de contas, bem como dqueles relacionados & gestdo
da respectiva entidade de administragéio do desporto;fornecendo tais informgde no
préprio site da entidade.

XVII - Submeter ao Conselho Fiscal balancete financeiro mensal, balancete anual e o
Patrimonial

XVIII - Resolver os casos omissos ao presente Estatuto, Regimento Interno e
matérias ndo deliberadas pela Assembleia Geral;

Pardgrafo Unico - A Diretoria Executiva reunir-se- sempre que necessdrio, por
convocacdo de seu Presidente com antecedéncia, conveniente e possivel.
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Art. 13° - Compete ao Presidente:

I - Gerenciar a Administracdo Geral da ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E
INCLUSAO SOCIAL, respeitando as disposicdes deste Estatuto, do Regimento
Interno, as deliberacdes da Assembleia Geral e as decisdes da Diretoria Executiva;
II - Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em todos
os atos, podendo delegar atribuigdes em casos especificos e constituir mandatdrios e
procuradores;

IIT - Expedir normas operacionais e administrativas necessdrias das atividades da
ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL através de
portarias;

IV - Convocar e Presidir as reunides da Diretoria Executiva e por delegagdo, convocar
as Assembleias Gerais nos termos do presente Estatuto;

V - Manter contatos e desenvolver agdes junto a5 pessoas fisicas e juridicas,
nacionais ou estrangeiras, ptblicas ou privadas para obtencdo de recursos, através de
parcerias, convénio, contratos, doacdes, subvencdes sociais, empréstimos ou outras
modalidades de ativo;

VI - Admitir, promover, transferir e dispensar empregados da ON& ESPORTE,
QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL, em consondncia com o Plano de
Cargos e Saldrios ou mediante determinagdo da Assembleia Geral;

VII - Nomear, interinamente, diretores e assessores, na falta ou impedimento de
qualquer deles, criar diretorias e assessorias setoriais e nomear seus titulares, ad
referendun da Assembleia Geral;

VIII- Em conjunto com a Diretoria Financeira o com o Diretor Administrativo, Abrir,
Movimentar e Encerrar contas bancdrias, assinar e endossar cheques, bem como
assinar outras ordens, requisigdes e documentos bancdrios;

IX- Conceder medalhas e certificados de cunho Honorifico definidos no Regimento
Interno, a pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 14° - Compete ao Diretor Financeiro:

Gerenciar e controlar recursos, direitos e obrigagdes financeiras da ONG ESPORTE,
QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL; destinando integralmente os
resultados financeiros & manutencdo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais,
de forma transparente na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e
financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e
quaisquer outros aspectos de gestdo;

I - Supervisionar fiscalizar e controlar os procedimentos e normas contdbeis;

II - Guardar sob sua responsabilidade e prestar contas dos recursos arrecadados e
aplicados, através do movimento de trés receitas e despesas;

III - Supervisionar a elaboragdo da proposta e aprovagdo orgamentdria de cada
exercicio, bem como do relatério anual de atividades;




IV - Exercer a cobranca de contribui¢cées, donativos ou renda devida da ONG&
ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL:

V - Executar obras e servigos em conjunto com o Diretor Administrativo;

VI - Em conjunto com o Presidente, abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias, assinar e endossar cheques, bem como assinar ordens, requisigées e
documentos bancdrios;

VII - Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos:;

VIII - Aplicar integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento dos
seus objetivos sociais;

IX - Manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos
das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

X -Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efefivacdo de suas
despesas, bem assim a realizagtio de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a
modificar sua situagdo patrimonial;

XI - Apresentar, anualmente, Declaracdo de Rendimentos, em conformidade com o
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

XII - Exercer outras atribuigdes definidas pelo Regimento Interno, pela Assembleia
Geral ou pela Diretoria Executiva.

Art. 15° - Compete ao Diretor Administrativo:

I - Gerenciar a atividades administrativas da Associacdo, praticando os atos
necessdrios a consecucdo de suas finalidades, nos moldes deste Estatuto, Regimento
Interno, das deliberacdes da Assembleia Geral e das decisGes da Diretoria Executiva;
IT - Gerenciar o setor de recursos humanos, observando o supervisionando os
diretores e deveres dos empregados, propondo admissdo, transferéncia, licenca,
punigdo e dispensas, com anuéncia do Diretor Presidente;

III - Assistir e supervisionar a execucdo dos termos de parcerias, contratos demais
instrumentos referentes ds atividades da ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA
E INCLUSAO SOCIAL; - \

IV - Planejar e executar obras e servigos em conjunto com Diretor Financeiro;

V - Supervisionar as atividades dos érgdos, estabelecimentos e servicos mantidos pela
ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL:

VI - Substituir o Diretor Presidente ou Diretor Financeiro em suas faltas e
impedimentos:

VII - Exercer outras atribui¢des definidas no regimento interno, pela Assembleia
Geral ou pela Diretoria Executiva;

VIII- Em conjunto com o Presidente ou com o Diretor Financeiro abrir, movimentar e
encerrar contas bancdrias, assinar e endossar cheques, bom como assinar demais
ordens, requisigdes e documentos bancdrios;

Pardgrafo Unico - As substitui¢des de que se trata o inciso VI do presente artigo,
nunca poderdo ser cumulativas, para efeito das disposicdes previstas no inicio VIIT
acima.
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Art. 16° - Compete ao diretor de Marketing:

I - Divulgagdo de Eventos e Imagem da ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E
INCLUSAO SOCIAL;

IT - Captagdo de Recursos;

IITI - Investimento e Distribuigdo;

IV - Parcerias;

V - Aquisicdo de Materiais para melhoria e informatizagdo da ON& ESPORTE,
QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL.

SECAOQ III
CONSELHO FISCAL

Art. 17° - O Conselho Fiscal compor-se-G de 01 (um) membro efetivo e O1 (um)
membro suplente, associados, dentre os quais o seu Presidente, eleito pela
Assembléia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos, que coincidirdo com o mandato
dos cargos da Assembléia Geral, sendo permitida apenas uma recondugdo: podendo
ter sua destituigdio, apenas por érgdo distinto de sua fiscalizagdo.

Art. 18° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar e opinar sobre a gestdo econdmica e financeira da ON& ESPORTE,
QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL, examinar suas contas, balancetes,
balangos e documentos comprobatdrios;

IT - Emitir, trimestralmente, pareceres & Assembleia Geral sobre o desempenho
financeiro e contdbil e as contas e balancetes mensais do periodo correspondente e
anualmente sobre o movimento do exercicio, apresentados pela Diretoria Executiva;
III - Emitir pareceres prévio e justificado para alienagdo, oneragdo ou gravame de
patriménio da ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL para
liberagdo da Assembleia Geral;

IV - Denunciar & Assembleia Geral as irregularidades porventura existentes,
sugerindo medias saneadoras; -

V - Propor a Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou necessdrio, a
contratacdo de auditoria especializada e, na forma da lei, determinar auditoria
externa independente referente ao recebimento e aplicacdo eventual de recursos
plblicos, objetos de parcerias, convénios, contratos, acordos e subvengdes sociais
concedidas, conforme previsto em lei ou regulamento.

VI - Aprovagdo das prestacdes de contas anuais por conselho de direcdo, precedida
por parecer do Conselho Fiscal.

§1° - O Conselho Fiscal reunir-se-G sempre que necessdrio, com a totalidade de seus
membros efetivos, por convocagdo de seu Presidente, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias.



§2° - Na impossibilidade de presenca de quaisquer dos Conselheiros do Conse
Fiscal, serdio convocados seus respectivos Suplentes e suas decisdes serdo tomadas
pela maioria dos votos.

§3° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser reembolsados das despesas, que
comprovadamente realizar, na execugdo de suas atividades.

§4°-E assegurado ao Conselho Fiscal fotal autonomia.

CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURSOS E DA FUNCAO SOCIAL E DO
PATRIMONIO

SECAO 1
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 19° - Sdo fontes de recursos da ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E
INCLUSAO SOCIAL:

I - Receitas advindas de contribuicdes de seus Associados, definidas pela Diretoria
Executiva;

II - Doagdes, legadas, auxilios e contribui¢des de qualquer natureza, sendo que a
ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL aplicard seus
patrimonios, receitas, rendas, recursos e resultados operacionais na manutengdo,
desenvolvimento e consecucdo de suas finalidades estatutdrias;

III - Rendimentos de qualquer natureza que venha a ser auferido como remuneragdo
de aplicagéo de seu patrimdnio;

IV - Receitas decorrentes de valores residuais advindos da Promocdo de Eventos,
Publicagdes ou outros programas similares;

V - Receitas oriundas de parcerias, convénios, contratos, subvenga'es sociais e
similares dos organismos governamentais;

VI - Valores adquiridos da revelagdo de atletas profissionais seguindo os preceitos da
Lei n°® 9.615 de 24/03/1998 - LET PELE.

§1° - A ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL, aplica
integralmente os seus recursos na manutencdio e no desenvolvimento dos objetos
institucionais, no territério nacional.

§2° - Na qualificacdo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Piblico, a ON&
ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL por lei prépria, os
recursos de origem publica em razdo das parcerias existentes, terdo a prestagdo de
contas realizadas pela Associagdo, em consondncia com o pardgrafo dnico do artigo 70
da Constituicdo Federal.

QO
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SECAO IT
DA FUNCAO SOCIAL E PATRIMONIAL

Art. 20° - O Fundo Social e Patrimonial da ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA
E INCLUSAO SOCIAL ficard sob guarda e administragdo da Diretoria Executiva,
com responsabilidade dos recursos dos membros e serdo oriundos de:

I - pela contribui¢do das mensalidades sociais;

IT - auxilio das autoridades constituidas:

III - donativos de cardter legal;

IV - bens méveis e iméveis;

V - do pagamento de joias e taxas;

VI - subvencdes ou outros quaisquer auxilios ptblicos e legados;

VII - convénios e contratos firmados: -

VIII - do produto de aluguéis das instalagdes sociais, esportivas e de imdveis: e,

IX - rendimentos eventuais, inclusive os decorrentes de aplicagdes em transacdes
financeiras.

§ 1° - O valor da mensalidade social serd fixado, periodicamente pela Diretoria e
com Aprovagdo do Conselho Fiscal.

§ 2° - Ficam isentos do pagamento da mensalidade os sécios Beneméritos e
Honordrios.

§ 3° - Além da mensalidade social prevista, poderd a critério da Direforia, ser
cobrado taxa para eventos especiais, a fim de fazer face as despesas com o mesmo.

§ 4° - Estardo sujeitos ao pagamento de “jéia", somente os sécios que por qualquer
motivo tenha pedido demissdo e desejar retornar ao quadro social da ON6
ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL, e seu valor serd o
correspondente a 10 (dez) vezes o valor da mensalidade social, e deverd ser paga de
uma sé vez com a primeira mensalidade.

Art. 21° - Caberd a ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO
SOCIAL:

I- manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

II- conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, confado da data da
emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivacdio de suas despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos
ou operacdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial;

III- apresentar, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal:

IV- sejam transparentes na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e
financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos de gestdo;

V- manter os principios definidores de gestdo democrdtica; Q

%
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VI- manter instrumentos de controle social;por disposicdo no site e ou criacdo de
uma ouvidoria.

VII- manter transparéncia da gestdo da movimentagdo de recursos;com publicagdes
digitais dos balancetes mensais, trimestrais e anuais.

VIII- manter fiscalizagdio;promovendo auditorias internas e externas .

IX- proporcionar a alterndncia no exercicio dos cargos de direcdo: e,

X-  garantir a todos os associados e filiados acesso irrestrito aos documentos e
informacdes relativos & prestagdo de contas, bemcomo dqueles relacionados &
gestdo da respectiva entidade de administracdo do desporto, os quais deverdo
ser publicados na integra no site da ongbem como o envio por correio
eletrénico a todos que se manifestarem como solicitantes em um pré cadastro

ART. 22° - O Patriménio da ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO
SOCIAL é constituido de: s

T - Bens mdveis e iméveis que venham a ser adquiridos pela Instituicdo ou doados por
pessoas fisicas ou juridicas:

IT - Eventual superdvit acumulados nos exercicios anteriores:

III - Outros valores ndo monetdrios que caracterizem bens patrimoniais.

§1° - Na qualificacdo de Organizactio da Sociedade Civil de Interesse Pdblico, os bens
iméveis adquiridos com recursos pblicos durante o periodo em perdurar as
respectivas parcerias, serdo gravados com cldusula de inalienabilidade;

§2° - Na hipétese de a entidade perder a qualificacdo citada no pardgrafo anterior, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos no periodo
das parcerias serd transferido a outra entidade da mesma nafureza,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

§3° - E vedado o uso do Patriménio da ON& ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E
INCLUSAO SOCIAL, fiancas e avais.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 23° - A ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL,
pode ser dissolvida:

I - Administrativamente, por decisdes da Assembleia Geral, convocada especialmente
para esse fim;
IT - Juridicamente, por acdo do Ministério Piblico ou de qualquer interessado;

§1° - A dissolucdo administrativa depende da manutencdo direta e consensual da
Assembleia Geral, precisa no § 5° do Art. 1 do presente Estatuto;

§2° - Na dissolucdo da ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO

SOCIAL, liquidado o passivo, o patriménio liquido remanescente serd transferido para
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VI- manter instrumentos de controle social:por disposicdo no site e ou criacdio de
uma ouvidoria.

VII- manter transparéncia da gestdio da movimentacdo de recursos:com publicacdes
digitais dos balancetes mensais trimestrais e anuais.

VIII- manter fiscalizagdo:promovendo auditorias internas e externas .

IX- proporcionar a alterndncia no exercicio dos cargos de direcdo; e,

X- garantir a fodos os associados e filiados acesso irrestrito aos documentos e
informacdes relativos & prestagdo de contas, bem~como aqueles relacionados &
gestdo da respectiva entidade de administragdo do desporto, os quais deverdo
ser publicados na integra no site da ongbem como o envio por correio
eletrdnico a todos que se manifestarem como solicitantes em um pré cadastro

ART. 22° - O Patriménio da ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO
SOCIAL é constituido de: -

I - Bens mdveis e imveis que venham a ser adquiridos pela Instituictio ou doados por
pessoas fisicas ou juridicas:

IT - Eventual superdvit acumulados nos exercicios anteriores:

III - Outros valores ndo monetdrios que caracterizem bens patrimoniais.

§1° - Na qualificacdio de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Piblico, os bens
iméveis adquiridos com recursos piblicos durante o periodo em perdurar as
respectivas parcerias, serdo gravados com cldusula de inalienabilidade;

§2° - Na hipétese de a entidade perder a qualificacdo citada no pardgrafo anterior, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos no periodo
das parcerias serd transferido a outra entidade da mesma natureza,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

§3° - E vedado o uso do Patriménio da ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E
INCLUSAO SOCIAL, fiangas e avais.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 23° - A ONG6 ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL,
pode ser dissolvida:

I - Administrativamente, por decisdes da Assembleia Geral, convocada especialmente
para esse fim;
II - Juridicamente, por acdio do Ministério Piblico ou de qualquer interessado;

§1° - A dissolucdo administrativa depende da manutencdo direta e consensual da
Assembleia Geral, precisa no § 5° do Art. 1 do presente Estatuto;

§2° - Na dissolucdo da ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO
SOCIAL, liquidado o passivo, o patriménio liquido remanescente serd transferido para
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entidade da mesma natureza, municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou
semelhantes, na forma da lei.

§3° - Na qualidade do passivo, por ocasido da dissolucdo da entidade, os associados
fundadores e efetivos receberdo em retribuicdo, integral ou parcialmente, neste caso
de forma proporcional, o valor atualizado monetariamente, relativos as contribuigdes
que prestarem ao patriménio da ONG& ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E
INCLUSAO SOCIAL.

§4° - Dissolvida entidade, os procedimentos obedecerdo das exigéncias do Cédigo Civil
e da legislagdo complementar pertinente.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24° - Os Associados, os Conselheiros e os Diretores, ndo respondem soliddria,
nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela ONE& ESPORTE,
QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL:

Art. 25° - Os membros da Diretoria Executiva responderdo Civil e Penalmente pelos
prejuizos que causarem em virtude da violagdo da Lei deste Estatuto e do Regimento
Interno e das deliberacdes da Assembleia Geral;

Art. 26° - A ONG ESPORTE, QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL ndo
remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo a seus
Associados, Dirigentes, Conselheiros Benfeitores ou Equivalentes;

Art. 27° - Os Diretores contratados pela entidade submetem-se ao regime
trabalhista da CL.T. - (Consolidacdio das Leis do Trabalho), podendo ser demitidos
ainda, voluntdrios e estagidrios;

Art. 28° - Para resguardar a imagem e o exercicio fiscal, a Associagdo, dara
publicidade, através do seu 6rgdo informativo existente e utilizando o mural de sua
sede, do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras correspondentes
inclusive acompanhados da comprovagdo das certiddes negativas de débitos junto ao
INSS e FGTS, colocando-os & disposicdo ao exame de quem interessar possa;

Art. 29° - O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral e entra em vigor
na data do seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.
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